Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Klauzulainformacyjna dla kandydatéw i kandydatek do pracy w Instytucie Teatralnymim.
Zbigniewa Raszewskiego

1. Administrator

Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych wramach procesu rekrutacji jest Instytut
Teatralnyim. Zbigniewa Raszewskiego z siedzibg w Warszawie przy ul. Jazdéw 1,00-467
Warszawa, wpisany do Rejestru Instytucji Kultury pod nr RIK 54/03 (dalej: ,Instytut”).

2. Inspektorochrony danych

Moga sie Paristwo kontaktowacz wyznaczonym przez Instytut inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem:

- Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego ul. Jazdéw 1, 00-467 Warszawa;

- e-mail:iod@instytut-teatralny.pl

3. Celi podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy™ beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!?'. Podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisamiprawa, zostanie potraktowane jako
zgodal® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Instytut bedzie
przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg
Paristwo na to zgode!®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4, Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z
ktérymi Instytut zawart umowe na swiadczenie ustugdla systemdw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda
przechowywane przez 6 miesiecy.

6. Prawa 0s0b, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

® ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych;

e wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.


mailto:iod@instytut-teatralny.pl

Stawki 2, 00-193 Warszawa);
e cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$éz prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa
innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2020 poz. 1320) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznejz dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

[2] Art. 221§ 1 pkt. 4 —6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1,z pdzn.zm.)
(dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

[4] Art. 6 ust. 1 lita RODO.



