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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZMIAN SIWZ 

ORAZ TREŚCI ZAŁĄCZNIKÓW z dnia 10 października 2016 r. 

 

1. Zmianie uległ art. XV ust. 5.o dotychczasowej treść w SIWZ: 

Opakowanie zawierające ofertę wraz ze wszystkimi wymaganymi oświadczeniami lub dokumentami 
winno być oznaczone nazwą (firmą) i adresem wykonawcy zaadresowane do Zamawiającego na 
adres: 

Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego 

ul. Jazdów 1 

00-467 Warszawa 

oraz opisane: 

„Kompleksowa usługa sprzątania pomieszczeń w budynku, oraz sprzątania i utrzymania czystości 
powierzchni zewnętrznych  Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie” 

znak sprawy: 01/IT/2016 

Nie otwierać przed dniem 13.10.2016 r.  przed godz. 14.00 

Wszystkie koszty związane ze złożeniem oferty ponosi wykonawca. 

 

na następujące brzmienie: 

Opakowanie zawierające ofertę wraz ze wszystkimi wymaganymi oświadczeniami lub dokumentami 
winno być oznaczone nazwą (firmą) i adresem wykonawcy zaadresowane do Zamawiającego na 
adres: 

Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego 

ul. Jazdów 1 

00-467 Warszawa 

oraz opisane: 

„Kompleksowa usługa sprzątania pomieszczeń w budynku, oraz sprzątania i utrzymania czystości 
powierzchni zewnętrznych  Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie” 

znak sprawy: 01/IT/2016 

Nie otwierać przed dniem 17.10.2016 r.  przed godz. 14.00 

Wszystkie koszty związane ze złożeniem oferty ponosi wykonawca. 

 

2. Zmianie uległ art. XVI ust. 1 dotychczasowej treść w SIWZ: 

1. Oferty należy składać w siedzibie Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego,                       
ul. Jazdów 1, 00-467 Warszawa, I piętro, sekretariat, do dnia  13.10.2016 r.  do godz. 13.00. 

 

na następujące brzmienie: 

1. Oferty należy składać w siedzibie Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego,                       
ul. Jazdów 1, 00-467 Warszawa, I piętro, sekretariat, do dnia  17.10.2016 r.  do godz. 13.00. 
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3. Zmianie uległa rozdział XIX SIWZ, w miejsce zapisu o treści: 

Przy wyborze oferty najkorzystniejszej, Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami: 

Cena brutto oferty (C) – waga 100 % 

W kryterium tym oferta może uzyskać do 100 punktów. 

Punkty zostaną obliczone według następującego wzoru:  

C min 

C =  ------------------------------------------- x 100 

C bad 

gdzie: 

C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „Cena brutto oferty” 

C min – cena brutto oferty z najniższą ceną 

C bad – cena brutto oferty badanej 

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która  uzyska najwyższą liczbę punktów. Obliczenia 
w poszczególnych kryteriach dokonane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

 

wprowadza się zapis o treści: 

 

Przy wyborze oferty najkorzystniejszej, Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami: 

Cena brutto oferty (C) – waga 60 % 

Doświadczenie Wykonawcy (D) – 40% 

1. W kryterium tym oferta może uzyskać do 60 punktów. 

Punkty zostaną obliczone według następującego wzoru:  

C min 

C =  ------------------------------------------- x 60 

C bad 

gdzie: 

C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „Cena brutto oferty” 

C min – cena brutto oferty z najniższą ceną 

C bad – cena brutto oferty badanej 
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2. Zasady oceny wg kryterium „doświadczenie Wykonawcy” - 40% 

D oferty badanej 

 Dc =  -------------------  x  40 

D max 

Dc - liczba punktów uzyskanych przez badaną ofertę wg kryterium „doświadczenie Wykonawcy” 

D oferty badanej – ilość punktów przyznanych, zgodnie z tabelą w ust 3., za doświadczenie 

wykonawcy w ocenianej ofercie 

D max - największa ilość punktów przyznanych, zgodnie z tabelą w ust. 3., za doświadczenie 

Wykonawcy spośród wszystkich ofert nie podlegających odrzuceniu 

3. Punkty za doświadczenie Wykonawcy będą przyznawane zgodnie z tabelą: 

  

Lp. 

Ilość wykazanych usług sprzątania 

spełniających warunki określone w 

pkt. poniższym 

Ilość 

punktów  

 1 0-3 usług 0 pkt 
 2 4 usługi 10 pkt 
 3 5 usługi 20 pkt 
 4 6 usług 30 pkt 
 5 7 lub więcej 40 pkt 
 

     

4. W kryterium „Doświadczenie Wykonawcy” będą przyznawane punkty za usługi sprzątania 

wykazane w wykazie, o którym mowa w XI ust. 1 pkt b SIWZ, wykonane w okresie ostatnich 

trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia przez Wykonawcę 

działalności jest krótszy – w tym okresie, albo wykonywane, trwające przez okres minimum 12 

miesięcy, o rocznej wartości umowy nie mniejszej niż 90.000 złotych brutto wraz z załączonymi 

dowodami, że usługi te zostały wykonane lub są wykonywane należycie, z zastrzeżeniem 

następujących postanowień:  

a) do przyznania punktów w kryterium „Doświadczenie Wykonawcy” będą uwzględniane 

wyłącznie usługi sprzątania wskazane w wykazie, o którym mowa w pkt w XI ust. 1 pkt b 

SIWZ i potwierdzone dowodami, że usługi te zostały wykonane lub są wykonywane 
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należycie, złożonymi wraz z ofertą do upływu terminu składania ofert. W przypadku, gdy 

Zamawiający na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy – Prawo zamówień publicznych wezwie 

Wykonawcę do uzupełnienia wykazu, o którym mowa w w XI ust. 1 pkt b SIWZ lub 

dowodów, że usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, nie będą 

przyznawane punkty za doświadczenie wykazane usługami wymienionymi w 

dokumentach uzupełnionych w odpowiedzi na wezwanie Zamawiającego;  

b) do przyznania punktów w kryterium „Doświadczenie Wykonawcy” będą uwzględniane 

wyłącznie usługi sprzątania wykonane albo wykonywane przez Wykonawcę, którego 

oferta jest oceniana.  

c) do przyznania punktów w kryterium „Doświadczenie Wykonawcy” będą uwzględniane 

usługi sprzątania, w odniesieniu do których dowodami, że usługi te zostały wykonane lub 

są wykonywane należycie jest poświadczenie, z tym że w odniesieniu do nadal 

wykonywanych usług okresowych lub ciągłych poświadczenie powinno być wydane nie 

wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. Nie jest wystarczające 

oświadczenie złożone przez Wykonawcę, którego oferta jest oceniana, potwierdzające, 

że usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie.  

5. Oświadczenie potwierdzające wykonanie usługi przez Wykonawcę będzie wystarczające jeżeli z 

uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać 

poświadczenia , o którym  mowa powyżej. 

6. Punkty w każdym z kryteriów oceny ofert zostaną obliczone z dokładnością do 2 miejsc po 

przecinku.  

7. Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która w sumie kryteriów oceny ofert uzyska 

największą ilość punktów (oferta przedstawiająca najkorzystniejszy bilans ceny i doświadczenia 

Wykonawcy). 

 

 

4. Zmianie uległa Załącznik nr 1 – Istotne postanowienia umowy (IPU) dodano § 11 do wzoru Umowy: 

§ 11 

Klauzule waloryzacyjne 

 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy,  w 
formie pisemnego aneksu każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących 
okoliczności:  

1) stawki podatku od towarów i usług, 
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2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o 
której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy 
zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, 
do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.  

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 
a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 
2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 
odniesieniu, do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń pracowników Wykonawcy świadczących usługi w ramach niniejszej umowy do 
wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem 
wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia tych, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia pracownikom realizującym przedmiot umowy. Kwota odpowiadająca zmianie 
kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracownikom 
realizującym przedmiot umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.  

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 
Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz 
z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła 
bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 
jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

https://sip.lex.pl/#/dokument/16992095
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2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.  

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 
jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, 
nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 
zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, 
o którym mowa w ust. 8 pkt 2.  

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, 
która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 
wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, 
albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 
7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.  

12. Wniosek o odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 7, powinien zostać 
złożony w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od 
dnia ich wejścia w życie.  

13. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 30 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

14. Zmiana wynagrodzenia w związku z okolicznościami o których mowa w ust. 1 wchodzi w życie z 
dniem wejścia w życie zmiany przepisów, które stanowią podstawę zmiany wynagrodzenia 
Wykonawcy. 

 

5. Zmianie uległ Załącznik nr 1 – Istotne postanowienia umowy (IPU) dotychczasowy § 11 otrzymał 
nową numerację tj. § 12: 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

 

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w przypadkach gdy: 

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ 
na realizację przedmiotu zamówienia,  

2) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w 
umowach pomiędzy Zamawiającym, a innym niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami 
nadzorującymi Zamawiającego. 

3. W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

4. Wszelkie spory mogące wynikać w związku z realizacją niniejszej umowy powinny być 
rozstrzygane polubownie, a w razie niemożliwości porozumienia, przez sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego.  

5. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania jej przez obie strony. 
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6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron.  

7. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki: 

1) Opis przedmiotu zamówienia 

2) Oferta Wykonawcy. 

 

6. Zmianie uległ Załącznik nr 6 Wzór oferty: 

Dotychczasowy fragment załącznika: 

Oświadczamy, że przy realizacji przedmiotu zamówienia zobowiązujemy się do zatrudniania  na 
podstawie umowy o pracę: 

1) w pełnym wymiarze czasu pracy, dwie osoby wykonujące czynności w systemie dziennym przez 
cały okres realizacji przedmiotu zamówienia. 

otrzymuje nowe brzmienie: 

Oświadczamy, że w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia zobowiązujemy się do zatrudniania  na 
podstawie umowy o pracę: 

1) w pełnym wymiarze czasu pracy, dwie osoby wykonujące czynności w systemie dziennym 
przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia. 

7. Zmianie uległ WYKAZ WYKONANYCH USŁUG – załącznik nr 2 – poprzez zmianę tabeli. 

8. Do XXI rozdziału SIWZ dodano ust. 3 – 16 o następującym brzmieniu: 

 

3. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy,  w 
formie pisemnego aneksu każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących 
okoliczności:  

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o 
której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy 
zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu 
Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni 
się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 
pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 
odniesieniu, do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 

https://sip.lex.pl/#/dokument/16992095


8 
 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń pracowników Wykonawcy świadczących usługi w ramach niniejszej 
umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z 
uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 
wyłącznie do części wynagrodzenia tych, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.  

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia pracownikom realizującym przedmiot umowy. Kwota odpowiadająca zmianie 
kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracownikom 
realizującym przedmiot umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 
Umowy.  

9. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 
Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, 
o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której 
nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, 
w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.  

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 
jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, 
nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 
zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia 
wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.  

12. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, 
która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 
wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec 
zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

13. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w 
ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.  
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14. Wniosek o odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 7, powinien zostać 
złożony w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od 
dnia ich wejścia w życie.  

15. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 30 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

16. Zmiana wynagrodzenia w związku z okolicznościami o których mowa w ust. 1 wchodzi w życie z 
dniem wejścia w życie zmiany przepisów, które stanowią podstawę zmiany wynagrodzenia 
Wykonawcy. 

 

Jednocześnie zwracamy Państwa uwagę, że wraz z informacją o zmianie treści SIWZ pojawił się 
nowy tekst jednolity SIWZ.  

Biorąc pod uwagę treść art. 38 ust. 6 ustawy p.z.p., zgodnie z którym, jeżeli w wyniku zmiany treści 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia jest niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie 
zmian w ofertach, zamawiający przedłuża termin składania ofert.  

Informuję, że termin składania i otwarcia ofert uległ zmianie. Oferty w postępowaniu mogą być 
składane do dnia 17.10.2016 r. do godz. 13.00. Otwarcie ofert nastąpi 17.10.2016 r. o godz. 14.00.  

Zapraszamy do składania ofert. 

 

 


